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Proposition de loi du pays
portant homogénéisation des taux de cotisation du régime unifié d’assurance maladie et
maternité et de la réforme des réductions et des exonérations sociales

DE LA NOUVELLE-CALEDC

EXPOSE DES MOTIFS :

PJ : Proposition de loi du pays et fiche d’'impact

Le régime unifié d’assurance maladie et maternité (RUAMM), mis en place par la loi du pays modifiée
n°2001-016 du 11 janvier 2002, a pris le relais du régime de prévoyance des salariés qui présentait une
situation financiére déficitaire. Le RUAMM a été étendu a I’'ensemble des actifs avec I’intégration des
travailleurs indépendants, des fonctionnaires et des retraités calédoniens soit plus de 263 000 personnes.

Dés son origine, ce régime était déficitaire et ce déficit n’a jamais cessé de croitre : de 0,6 milliards XFP
en 2002, jusque 14 milliards XPF aujourd’hui. Les charges, principalement les prestations, se sont
accrues tandis que les cotisations beaucoup moins. Plusieurs plans de redressement ont alors été mis en
place et le RUAMM bénéficie chaque année de subventions de la Nouvelle-Calédonie sans pour autant
assurer I’équilibre du régime.

Les principales dettes d’exploitation du RUAMM ont désormais atteint un total de 37,78 milliards XPF.
Ces retards de versements ont été principalement répercutés non pas sur les professions libérales, mais
sur I’hépital public pour un montant de 29,99 milliards XPF, sur les trois provinces pour I’aide médicale
4 hauteur de 5,64 milliards XPF et le remboursement au Centre National des Soins & I'Etranger (CNSE),
des soins effectués a ’extérieur de la Nouvelle-Calédonie pour des bénéficiaires du RUAMM, a hauteur
de 2,15 milliards XPF.

Or, il convient de préciser que cette dette pourrait encore augmenter, d’autant que son estimation actuelle
se fait sous les réserves suivantes :

o que le prét effectué par les régimes Retraite et Prestations Familiales soit soldé d'ici 2023 (0,19
milliard XPF + 1,5 milliards XPF) ;

e que la Nouvelle-Calédonie transforme I’avance de trésorerie de 1,05 milliards XPF en
subvention, de méme que I'agence sanitaire et sociale (ASSNC) pour I’avance de trésorerie faite
a la CAFAT de 0,58 milliard XPF ;

e que le conseil d'administration de la caisse de compensation des prestations familiales, des
accidents du travail et de prévoyances des travailleurs de la Nouvelle-Calédonie (CAFAT)
abandonne l'avance de trésorerie effectuée par le régime des prestations familiales au RUAMM
de 3,072 milliards XPF. Et cela ne se fera qu’a condition qu’une réforme profonde du RUAMM
soit menée et que les hopitaux publics concédent un abandon de créances a hauteur de 5,5
milliards XPF ;

e et que la créance liée au prét souscrit aupres de I’ Agence Frangaise de Développement (AFD)
de 10 milliards XPF soit transformé en subvention.

A défaut, la dette cumulée du RUAMM s’établirait a 54,2 milliards XPF.

C’est pour trouver des solutions visant a résorber le déficit structurel ainsi que la dette cumulée du
RUAMM, dans le respect des équilibres sociaux et économiques, qu’un groupe de travail a été constitué
afin d’élaborer des solutions consensuelles. Ce groupe était composé :
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e des syndicats de salariés reconnus représentatifs en Nouvelle-Calédonie : la Confédération
Générale des Travailleurs (COGETRA), la Fédération des Syndicats des Fonctionnaires, Agents
et Ouvriers de la Fonction Publique (F.S.F.A.O.F.P), I'Union des Syndicats des Ouvriers et
employés de Nouvelle-Calédonie (USOENC), I’Union Syndicale des Travailleurs Kanaks et des
Exploités (USKTE), I’Union territoriale de la confédération frangaise de |’encadrement-
confédération générale des cadres (UT-CFE/CGC) et I’intersyndicale des retraités ;

o L’Interpatronale : instance qui regroupe le Mouvement des entreprises de Nouvelle-Calédonie
(MEDEF NC), la Confédération des Petites et Moyennes Entreprises (CPME) et [’Union des
Entreprises de Proximité (U2P) ;

e Les directions supports : la Direction des Affaires Sanitaires et Sociales de la Nouvelle-
Calédonie (DASS NC), la Caisse de Compensation des Prestations Familiales, des Accidents
du Travail et de Prévoyance des travailleurs de Nouvelle-Calédonie (CAFAT) et la Direction
des Affaires Juridiques et du Contentieux (DAJC) du congrés ;

Ce groupe de travail s’est réuni hebdomadairement du 3 aoiit au 12 octobre 2022, afin de travailler sur
le taux unique de cotisation, la protection sociale des travailleurs indépendants, ainsi que les différentes
niches sociales du RUAMM.

La présente proposition de loi du pays est le fruit de ce travail de négociations mené au cours de huit
réunions avec les partenaires. Le principal objectif reste d’améliorer les recettes du RUAMM et cela
dans les équilibres qui se sont alors dégagés, a travers les différentes mesures proposées qui sont
déclinées en trois titres dont le dernier est consacré aux dispositions finales.

TITRE IER : DU REGIME UNIFIE D’ASSURANCE MALADIE ET MATERNITE DES
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

Pour les travailleurs salariés et assimilés, I'assurance maladie-maternité la cotisation au RUAMM se fait
par une part patronale et une part salariale dont le taux est fixé a 15,52 % des rémunérations ou gains
dans la limite d'une premiére tranche dont le plafond est 513 900 XPF et 5 % de la part des rémunérations
ou gains au-dessus de cette premiere tranche, avec la répartition suivante :

- pour la premiére tranche, 11,67 % a la charge de I'employeur et 3,85 % a la charge du salari¢ ;

- pour la seconde tranche, 3,75 % a la charge de I'employeur et 1,25 % a la charge du salari¢.

Pour les magistrats de I’ordre judiciaire, les fonctionnaires civils de I’Etat, les militaires, les ouvriers de
I’Etat, les fonctionnaires relevant des fonctions publiques territoriale et hospitaliére, les maires, les
adjoints et les sénateurs coutumiers la cotisation se fait par la méme méthode mais avec un taux fixé a
14 % pour la premiére tranche (10,15 % a la charge de l'employeur et 3,85 % a la charge du salarié).

Les travailleurs indépendants (TI) eux ont des conditions d’intégration et des taux correspondants,
spécifiques, avec le choix entre :

- L’intégration partielle, cette formule de cotisations lui garantit le remboursement des frais
médicaux pris en charge a4 100 %, uniquement : la longue maladie, les hospitalisations de longue
durée, les évacuations sanitaires ; des prestations qui sont en général trés coliteuses. Les autres
frais (consultations médicales par exemple) qui donnent lieu a une prise en charge inférieure ne
sont pas remboursés ;

- L’intégration compléte, cette formule de cotisations lui garantit le remboursement de tous ses
frais médicaux selon les taux de prise en charge en vigueur ;

Ces deux types d’intégration lui garantissent uniquement le remboursement de ses soins.

- Les prestations en espéces en option, il s’agit des indemnités journalieres en cas de maladie et
de repos maternité, une pension d’invalidité et un capital déces.



Les taux correspondants sont les revenus et ont été fixés en-dessous des taux de référence comme
I’indique le tableau suivant :

TAUX DE COTISATIONS SOCIALES !
restations en
TYPE pres ; !
" - s espéce :
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De surcroit, les spécificités du régime des TI, présentent plusieurs inconvénients :

une couverture non optimale. En effet, 41 % des TI ont une couverture sans prestations en
espéces et done sans indemnités journaliéres de maladie. De plus, un TI sur quatre n’est couvert
que pour le gros risque et done n’est pas remboursé des autres frais tels que les consultations
médicales, certains accidents du travail et certaines maladies professionnelles etc. ;

une réelle difficulté de compréhension des TI dans les démarches mais surtout de leurs droits,
se retrouvant alors souvent & mal se soigner ou a ne pas se soigner, ce qui pourraient conduire
a de graves conséquences médicales et donc financiéres pour le RUAMM. A noter qu’un TI se
voit suspendre ses droits si le versement des cotisations ne se fait pas dans le délai de 30 jours
seulement a compter de la date d’échéance. De surcroit, en cas de couverture avec prestation
en espéces, il ne voit ses jours de maladie (hors cas d’hospitalisation) indemnisés qu’a partir
du 11éme jour d'arrét et seulement s’il est affilié depuis au moins 3 mois (délais de carence).
Pour le repos maternité, ¢’est méme d’un an d’affiliation que doit justifier I’assurée pour étre
indemnisée.

une gestion d’affiliation et de recouvrement par les services de la CAFAT qui est lourde et
représente ainsi un certain cofit de fonctionnement ;

des pertes de cotisations pour la CAFAT, qui sont compensées par la Nouvelle-Calédonie via
I’agence sanitaire et sociales (ASS NC). En 2021, le montant de ces compensations représente
la somme totale de 4,2 milliards XPF.

Le titre I de la présente loi du pays, a pour objectif d’apporter des solutions a ces difficultés.

11 est donc proposé de faire bénéficier les TI de la méme couverture que celle des fonctionnaires, salariés
et assimilés, sans distinction d’intégration, avec prestations en espece. Les démarches seront ainsi
simplifiées, les droits clairement définis et la gestion optimisée.

[l sagit également de fixer un taux unique de cotisation pour les TI, ainsi que les salariés et assimilés,
les magistrats de ’ordre judiciaire, les fonctionnaires civils de I’ Etat, les militaires, les ouvriers de I’Ftat,
les fonctionnaires relevant des fonctions publiques territoriale et hospitaliére, les maires, les adjoints et
les sénateurs coutumiers. Ce dernier serait de 13,5% (dont 1,5% pour les prestations en espéces des TI
et des salariés, assimilés et contractuels) et la répartition pour chaque catégorie serait :



o 9,15% a la charge de 'employeur et 2,85% a la charge du salarié les maglstlats de ["ordre
judiciaire, les fonctionnaires civils de I'Btat, les militaires, les ouvriers de I'Ftat, les
fonctionnaires relevant des fonctions publiques territoriale et hospitaliere, les maires, les
adjoints et les sénateurs coutumiers ;

e 10,65% a la charge de 'employeur et 2,85% a la charge du salarié, pour les salariés, assimilés
et contractuels ;

o 13,5% pour les TL

Cela permettra de redonner du pouvoir d’achat aux salaires allant jusque 830 000 XPF, pour un SMG
de 163 101 XPF, il sera rendu 1 631 XPF au salarié. Les contributions des employeurs privés et des
contractuels diminuent par rapport aux cotisations actuelles, pour les salaires allant jusqu’a 585 000
XPF.

Le taux de cotisation des employeurs publics baisse d’un point, passant d’un taux de 10,15% a 9,15%.
L’impact sur les collectivités dépendra tout de méme du nombre de fonctionnaires aux salaires les plus
¢élevés (supérieurs la tranche 1 actuelle de 513 900 XPF).

L’évolution vers le taux unique de 13,5% des TI se fera progressivement sur trois ans (voir fiche
d’impact).’ A noter que par exemple pour un salaire mensuel moyen d’un artisan en province Sud de
255 000 XPF, I’augmentation finale de sa cotisation sociale au taux unique, sera de 198 900 XPF a
I’année, ce qui correspond au forfait annuel d’un TI de moins de 54 ans, souscrivant a I’option la plus
compléte proposée par la mutuelle des patentés soit 16 500 XPF par mois (option alors valable pour le
TI uniquement, puisque que pour ses ayants droits il doit souscrire a une option supplémentaire).

Ainsi, le RUAMM, dont le rendement actuel est de 53,8 milliards XPF et le déficit de 14 milliards XPF,
bénéficierait, grice a la suppression des tranches actuelles et I’instauration d’un taux unique, d’un
rendement d’au moins 59,3 milliards XPF, soit 5,5 milliards XPF supplémentaires.

En conséquence, la Nouvelle-Calédonie, n’aurait plus a compensel les pertes de cotisations dues a la
différence de taux des TI.

TITRE 1I : DE LA REFORME DES DISPOSITIFS DE REDUCTION ET D’EXONERATION
DE COTISATIONS SOCIALES '

Depuis 1992, différents dispositifs d’allégement ou d’exonérations de charges sociales ont été adoptées
par le congrés de la Nouvelle-Calédonie, notamment par la loi du pays n°2001-016 du 11 janvier 2002,
pour venir en soutien & certains secteurs d’activités ou types d’emplois. Les principales mesures
d’allegements de cotisations instaurées consistent en :

o la réduction des cotisations des employeurs sur les bas salaires dit RBS (inférieur ou égaux a
1.3 salaire minimum garanti) :

Dispositif de compensation Montant 2021

Réduction sur les bas salaires 2,3 milliards XPF

e des abattements sur les cotisations de secteurs aidés, dont la répartition est indiquée ci-dessous :

DISPOSITIFS DE COMPENSATION MONTANT DES COMPENSATION 2021
: Secteurs aidés ' 3,9 milliards XPF
Dont :
Agriculture 1,650 milliards XPF
Gens de maison 810 millions XPF
Hdtellerie . 750 millions XPF
Secteur de la petite enfance 320 millions XPF
Autres dispositifs de soutien a I'emploi 260 millions XPF
Saisonniers ou intermittents (TESA) 110 millions XPF




A noter que I’exonération des cotisations du secteur de la petite enfance a pris fin le 31 décembre 2021.

o un taux réduit de cotisations au régime unifié d’assurance maladie maternité (RUAMM) pour
les travailleurs indépendants (TT) :

Dispositif de compensation Montant 2021

Travailleurs indépéndant 4,2 milliards XPF

Ces mesures générent des pertes de cotisations pour la CAFAT, qui sont compensées par la Nouvelle-
Calédonie via I’agence sanitaire et sociales (ASS NC). En 2021, le montant de ces compensations
représente au total 10,4 milliards XPF, qui sont répartis comme suit :

Dispositifs de compensation Sontint.Ces C(})cn[l)ll;ensatmns 20 Fléchage
Tous regimes

Secteurs aidés 3,9 milliards CAFAT
Réduction sur les Bas Salaires (RBS) 2,3 milliards Tous régimes

CAFAT

Travailleurs indépendants 4,2 milliards R.UAMM
uniquement

TOTAL 10,4 milliards

Or tous les régimes de la CAFAT sont aujourd’hui déficitaires a 'exception du régime des prestations
_ familiales: Le RUAMM, qui concentre une part prépondérante des dépenses, comme du déficit de la
CAFAT, présente un déficit structurel de 14 milliards XPF. Le régime assurance chomage a un déficit
de 0,190 millions XPF, le régime de retraite 0,5 milliard XPF et le régime accidents du travail 0,09
milliard XPF. Le financement du systéme de santé calédonien, principalement par le RUAMM, est donc
définitivement en péril.

Les partenaires du groupe de travail manifestant la volonté du maintien d’un dispositif d’aide a I’emploi
qui serait mieux adapté aux besoins locaux et a la capacité de financement, toujours avec I’objectif de
combler le déficit structurel du RUAMM, il est donc proposé :

e de maintenir le groupe des partenaires, afin de mener un travail de refonte des dispositifs de
soutien a ’emploi pour la mise en ceuvre de mesures plus performantes et moins cofliteuses
(étude secteur par secteur, ouverture a d’autres secteur par des criteres d’éligibilité bien définis,
ainsi qu’aux TI etc.).

e et en conséquence, de n’abroger les dispositifs de RBS et des secteurs aidés sous leur forme
actuelle qu’au plus tard le 31 décembre 2023. '

La suppression du dispositif des RBS représentent des recettes supplémentaires de 0,8 milliards XPF
pour le RUAMM. Par ailleurs, la somme de 1,3 milliards XPF dédiée aux autres branches ne seraient
alors plus compensée par la Nouvelle-Calédonie et devrait désormais étre fléchée au RUAMM en tant
que ressource fiscale. Ce qui représenterait donc autant de recettes supplémentaires pour le régime.

L’impact du nouveau dispositif de soutien & I’emploi pourra étre théoriquement estimé a la fin des
travaux dédiés.

Par ailleurs, en application des dispositions de la loi du pays n°2001-016 du 11 janvier 2022 relative a
la sécurité sociale en Nowuvelle-Calédonie, certains cas particuliers de personnes sont exonérés de
cotisations RUAMM. Il s’agit :

o des titulaires d’une rente d’accident de travail dont le taux d’incapacité est égal ou supérieur a
66,66% ;
o des travailleurs bénéficiaires d’une pension d’invalidité versée par la caisse ;



e de certaines catégories de personnes dont les revenus mensuels sont inférieurs a 78 284 XPF, a
savoir :

o les TI retraités et leurs conjoints ou concubins survivants ;

o les bénéficiaires du régime de retraite des fonctionnaires ;

o les bénéficiaires du régime de retraite de la caisse de compensation des prestations
familiales, des accidents du travail et de prévoyance des travailleurs de la Nouvelle-
Calédonie ;

o les bénéficiaires d’avantages de retraite liés a la cessation d’activité de certains maitres
et documentalistes contractuels ou agréés des établissements d’enseignement privés
sous contrat de Nouvelle-Calédonie.

En outre, ces catégories bénéficient tout de méme d’un taux réduit de 1,5% lorsque leurs revenus sont
supérieurs au seuil précédemment évoqué.

Or, dans une logique qui vise a ce que cette dette soit résorbée par un effort collectif, les partenaires ont
affirmé leur volonté de réviser ces cas partlcuhels tout en maintenant une solidarité¢ notamment
intergénérationnelle.

Il sera ainsi proposé, dans le cadre des mesures réglementaires :

o le maintien de I’exonération des titulaires d’une rente d’accident de travail dont le taux
d’incapacité est égal ou supérieur a 66,66% et des travailleurs bénéficiaires d’une pension
d’invalidité versée par la caisse ;

e [’augmentation du seuil d’exonération par un alignement sur le montant du complément retraite
de solidarité (instauré par loi du pays n° 2006-13 du 22 décembre 2006 portant création du
complément retraite de solidarité de la Nouvelle-Calédonie), pour toutes les autres catégories
de cas particuliers ;

e [’alignement du taux de cotisations des T1 actifs de plus de 65 ans, a I’instar des salariés, au taux
unique de 13,5% donc 1,5% pour les prestations en espéce.

Enfin, un autre cas particulier s’est présenté aux partenaires lors des travaux : sur les 26 137 TI déclarés
a la CAFAT, 1678 sont considérés comme déclarant des revenus nuls. Ainsi, dans la cohérence globale
de la mise en place du taux unique de la présente loi du pays, le souhait émis par les partenaires est que
cette catégorie de TI, qui ne dispose pas de revenus suffisants, reléve du régime de ’aide médicale.

Tel est ’objet de la présente loi du pays.
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FICHE D’IMPACT :

TITRE IER : DU REGIME UNIFIE D’ASSURANCE MALADIE ET MATERNITE DES
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

TAUX DE COTISATIONS SOCIALES

prestations en

. . : espece
TYPE D'INTEGRATION prestations en nature -
(obligatoire) prARtE o P
D'UN TRAVAILLEUR 60ME TAUX DE REFERENCE
INDEPENDANT (factultatif)
<3757.632F | CMe3757.632F e 5 636.448F | -65 | +65
(24*15MG) et5.636.448°F et 60MF (12*5mF) ans ans
(36*15MG)
Partielle 7% jusque
limitée aux seules taux progressif 5 6216 4(18F 12,5% particlieseule
taux fixe 5 % = ! 05% ! 1,59 13,65 % avec p.
prestations en natures f ’ entre5%et7 % +5 % au-dela % 4 esﬁéce P
prise en charge RUAMM jusque 60MF P
Compléte 9 % jusque .
p, y uie 14 % compléte seule
comprend l'ensemble taux fixe 6,5 % taux progressif 5.636.448F, 0.5 % 2% 15.15 % avec
des prestations en 27 entre 6,5%et9%i +5%au-deld e ’ ’ s Oéce -
nature jusque 60MF P
Répartition des Tl selon les différentes intégrations avec ou sans prestation en espéces :
301 302 311 312 Total
Compléte sans PE Partielle sans PE Compléte avec PE Partielle avec PE
Trimestre 1 5370 3868 10804 2150 22192
Trimestre 2 5500 3785 11035 2078 22398 |-
Trimestre 3 5161 3603 10617 2109 21490
Trimestre 4 5140 3619 10662 2240 21661
Moyenne 5293 3719 10780 2144 21935

PE : prestation especes
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Pour les fonctionnaires : le taux de cotisation des employeurs publics baisse d’un point, passant d’un taux de 10,15%
49,15%. L’impact sur les collectivités dépendra tout de méme du nombre de fonctionnaires aux salaires les plus élevés
(supérieurs la tranche 1 actuelle de 513 900 francs).

Quelques simulations de comparaison sur différents salaires de fonctionnaires :

Catégorie
Salarié Fonctionnaire
Salaire 159 857
Avant Aprés
P.
P. Patr P. Salarial Total
atronale ER 2 Patronale | P. Salariale Total
Tranche 1 16 555 6279 22 834 14 924 4 648 19572
- Taux 12%
Tranche 2 - - - - - -
Total 16 555 6279 22 834 Total 14 924 4 648 19572
Différence
Patronale Salariale Total
- 1631 |- 1631 |- 3262
Tranche 1
Tranche 2 - - -
Total - 1631 (- 1631 |- 3262
Catégorie
Salarié Fonctionnaire
Salaire 300 000
Avant Apres
Patronale Salariale Total Patronale |Salariale Total
Tranche 1 30450 11 550 42 000 Taux 27 450 8 550 36 000
12%
Tranche 2 - - - - - -
Total 30450 11550 42 000 Total 27 450 8550 36 000
Différence
Patronale | Salariale Total
Tranche 1 - - 3000 - 3000
Tranche 2 - - -
Total - - 3000 |- 3000




Catégorie
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Salarié Fonctionnaire
Salaire 500 000
Avant Apres
Patronale Salariale Total Patronale| Salariale Total
Tranche 1 50750 19 250 70 000 45750 14 250 60 000
Taux 12%
Tranche 2 - - - - -
Total 50 750 19 250 70 000 Total 45 750 14 250 60 000
Différence
Patronale | Salariale Total
Tranche 1 - 5000| - 5000 - 10000
T-ranche 2 - - -
Total 5000 |- 5000 - 10000
Catégorie
Salarié Fonctionnaire
Salaire 800 000
Avant Apres
Patronale Salariale Total Patronale | Salariale Total
Tranche 1 51 816 19654 | 71470 73 200 22 800 96 000
Taux 13%
Tranche 2 10 856 3619 14 475 - - -
Total 62 672 23 273 85 945 Total 73 200 22 800 96 000
| Différence
Patronale Salariale Total
Tranche 1 21384 -~ 3146 24530
Tranche 2 - 10856 - 3619| - 14 475
Total 10528 - 473 10 055



Catégorie

Salarié Fonctionnaire
Salaire 1200000
Avant Aprés
Patronale Salariale Total Patronale |Salariale |Total
Tranche 1 51816 19 654 71 470 109 800 34200 144000
Taux 13%
Tranche 2 25856 8619 34 475 - - -
Total 77 672 28 273 105 945 Total 109800| 34200| 144000
Différence
Patronale Salariale Total

Tranche 1 57 984 14 546 72530

Tranche 2 - 25856 - 8619| - ' 34475

Total 32128 5927 38055

TITRE II : DE LA REFORME DES DISPOSITIFS DE REDUCTION ET D’EXONERATION DE

COTISATIONS SOCIALES

Le montant de ces compensations représente au total 10,4 milliards XPF, qui sont répartis comme suit :

DISPOSITIFS DE COMPENSATION MoRTeNDas C (.)MPENSATION A
en milliards XFP
Secteurs aidés 3,9

Agriculture 1,650

Gens de maison 0,810

Hotellerie 0,750

Secteur de la petite enfance 0,320

Autres dispositifs de soutien a ’'emploi 0,260

Saisonniers ou intermittents (TES4A) 0,110

Sur les secteurs aidés, la répartition des compensations est la suivante :

Dispositifs de compensation Menantlie c(;(nrl)rl):ensatlons 20zl Fléchage
Secteurs aidés 3,9 milliards Tous régimes CAFAT
Réduction sur les Bas Salaires (RBS) 2,3 milliards Tous régimes CAFAT

Travailleurs indépendants 4,2 milliards RUAMM uniquement
TOTAL 10,4 milliards

A noter que la compensation des cotisations du secteur de la petite enfance est passée de 100% a 75% le 31 décembre

2021.

Pour les trois premiers secteurs, les taux actuels appliqués et ceux qui seront en application en abrogeant les

allégements sont les suivants :

14




Taux Taux nominal
Secteurs * Régimes réellement (base de
appliqué compensation)
Total CAFAT 10,7075% 42,83%
Accidents du travail 0,18% 0,72%
Chémage 0,465% 1,86%
Prestations familiales 1,4325% 5,73%
Gangde maicon RUAMM — tranche 3,88% 15,52%
Rk 1,25% 5%
RUAMM — tranche 3,5% 14% -
2***
Retraite
Total CAFAT 11,0675% 44,27%
Accidents du travail 0,54% 2,16%
Chémage 0,465% 1,86%
Agriculture et hétellerie Prestations familiales 1,4325% 5,73% |
hors Nouméa (ilot Maitre RUAMM — tranche 3,88% 15,52%
inclus) ok 1,25% 5%
RUAMM — tranche 3,5% 14%
2***
" Retraite

*Hors personnels sous contrats spécifiques (fonctionnaires, DES, CES...)
**Revenus jusqu’a 5 636 448 xpf
**¥Rovenus > 5 636 448 xpf et 63 356 400 xpf

Taux réellement

Taux nominal (base de

Secteur * Régimes it :
appliqué compensation)
Total CAFAT 0,0% 42,83%
Accidents du travail 0,0% 0,72%
Chémage 0,0% 1,86%
petiterenfance Prestations familiales 0,0% 5,73%
RUAMM — tranche 1** 0,0% 15,52%
RUAMM - tranche 2*** 0,0% 5,00%
Retraite 0,0% 14,00%

*Hors personnels sous contrats spécifiques (fonctionnaires, DES, CES...)
**Revenus jusqu’a 5 636 448 xpf
***Revenus > 5 636 448 xpf et 63 356 400 xpf

La répartition par régime du montant de ces compensations des secteurs aidés en 2021 est la suivante :

RUAMM 1694 845 222 XPF
Accidents du travail 167 121 736 XPF
Chomage 176 064 679 XPF
Prestations familiales 545 366 717 XPF
Retraite 1321 120407 XPF
TOTAL 3904 518 761 XPF
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Sur la réduction des bas salaires (RBS), dont la compensation est d’un montant total de 2,3 milliards XPF, nous

avons :

o la réduction maximale de 60% pour les entreprises exercant principalement leur activité dans les communes
de Nouméa, Dumbéa, Mont-dore, Paita, quel que soit le nombre de salariés :

, Taux nominal -
Montant du salaire s gt e part patronale
trimestriel'(SMG) RBS appliques = Bart (base de
patronale :

‘ compensation) *
1SMG 469 704 XPF 60,00% 12,68% :
1.05SMG 493 189 XPF 47,62% 16,60%
1.1SMG 516 674 XPF 36,36% 20,17% 31,69%
1.15SMG 540 160 XPF 26,09% 23,42%
1.2SMG 563 645 XPF 16,67% 26,41%
1.25SMG 587 130 XPF 8,00% 29,15%
1.3SMG 610615 XPF 0,00% 31,69%

* Taux global de cotisation patronale sur la base des taux suivants : AT de 0,72%, Chémage de 1,52%, PF de 5,73%,
RUAMM de T1=11,67%, retraite de 9,8%, FSH de 2%, formation pro de 0,25%... '

e la réduction maximale de 75% pour les entreprises de moins de 10 salariés ayant leur si¢ge social et exercant

principalement leur activité en N-C hors communes de Nouméa, Dumbéa, Mont-dore, Paita :

Taux réellement Taux nominal =
Montant du salaire RBS appliqué é — part part patronale
trimestriel (SMG) : patronale (base de
compensation) *
1SMG 469 704 XPF 75,00% 7,92%
1.05SMG 493 189 XPF 59,52% 12,83%
1.1SMG 516 674 XPF 45,45% 17,29% 31,69%
1.15 SMG 540 160 XPF 32,61% 21,36%
1.2SMG 563 645 XPF 20,83% 25,09%
1.25S5MG 587 130 XPF 10,00% 28,52%
1.3SMG 610615 XPF 0,00% 31,69%

La répartition par régime du montant de ces compensations de réduction des bas salaires en 2021 est la suivante :

RUAMM 859 366 726 XPF
Accidents du travail 159 758 414 XPF
Choémage 108 169 819 XPF
Prestations familiales | 333 232 829 XPF
Retraite 814 181 430 XPF
TOTAL 2274 709 218 XPF
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Pour les travailleurs indépendants, dont la compensation est d’un montant total
avons I’abattement de cotisations, sur le revenu du ler plafond du RUAMM :

de 4,2 milliards XPF, nous

Seuil de revenus

Type d'intégration

Taux réellement appliqué

Taux nominal (base de
compensation)

[Ter plafond RUAMM
Revenus jusqu'a 5 636 448
XPF

ngﬁf 547,5% 12,5%
CReE. 5,5 4 8% (+0,5%) 13,65%
Avec prestations espéces
Coﬁgﬁf 6,5 4 9% 14%
729,5 % (+0,5%) 15,15%

Avec prestations espéces

La répartition par régime du montant de ces compensations pour les travailleurs indépendants en 2021 est la

suivante :

RUAMM
TOTAL

4211799 523
4211 799 523

Cas particuliers

Pensions d'invalidité 2019-2021

Année de soins

2019
2019
Total 2019 _
2020
2020

Total 2020
2021
2021

Total 2021

Code acte Libellé acte
INV Invalidité
INTP TP/INV.
INV Invalidité
INTP TP/INV.
INV Invalidité
INTP TP/INV.

Nombre de
bénéficiaires
764
29

764
800
33

800
815
36

815

Montant remboursé

948 852 498
49 643 982

998 496 480
1031218 256
52 837 263

1084 055 519
1053 316 785
58 619 060

1111935 845

Rentes AT 2019-2021

Année de réf.
2019 -0
2019 1
2019 2
Total 2019
2020
2020 1
2020
Total 2020
2021 0
2021 . 1
2021 2
Total 2021

Code rente

Type de rente

Rentes assurés
Rentes ayant-droits
Fonds de major.

Rentes assurés
'Rentes ayant-droits
Fonds de major.

Rentes assurés
Rentes ayant-droits
Fonds de major.

Nb de rentes Montant payé
3513 992 081 282
182 297 559 814
10 3096472
1292 737 568
3389 1044824 121
188 301 109 002
10 3096472
3 587 1 349 029 595
3433 1152734789
183 300538 781
10 2 666 328
3 626 1 455 939 898



Pensions de retraites non soumises a cotisations maladie 2019-2021

Année de réf. Rang pension

Type de pension

Nb de pensions

Montant payé

2019 1 Titulaires 6735 1911370223
2019 2 Réversions 2117 581 719 740

- 2015 3 Veuvages 73 21822 100
2019 4 Orphelins 5 783 960
Total 2019 8930 2 515 696 023
2020 1 Titulaires 6 683 1910713 810

- 2020 2 Réversions 1760 561 652 040
2020 3 Veuvages _ 75 20372780
2020 4 Orphelins 6 1254030
2021 1 Titulaires 6 892 1976 866 174
2021 2 Réversions 1827 552 490 750
2021 3 Veuvages 74 19 255 090
2021 4 Orphelins 6 561 020

Total 2021

8799

2549173 034

Montant des dépenses moyennes annuelles par catégorie de bénéficiaires

Co0t par bénéficiaire 201

Hors dépense mutudlisée

tatut bénéficiaire

Retraités

2 et 2020

Ressortissants de la Sécurité Sociale (1)

OTRAF (2)

Travailleurs indéependants

Chdémeurs
Salariés
Fonctionnaires
Etudiants

otal avec statut

(1) Retraités de la fonctio
d'état

n publique

Co0f moyen 2019

599 033
508 502
488 315
184 745
162 956
124 081
107 356
58 901

214 429

(2) Retraités de la fonction publique territoriale

18

Co0t moyen 2020

582 980
529 882
439 739
190 735
133 357
120 007
108 004
59 930
212978




REPUBLIQUE FRANCAISE

CONGRES
DE LA Nouméa, le
NOUVELLE-CALEDONIE
NO

du

PROPOSITION DE LOI DU PAYS
portant homogénéisation des taux de cotisation du régime unifié¢ d’assurance maladie et maternité
et de la réforme des réductions et des exonérations sociales

Le congres de la Nouvelle-Calédonie,

Le haut-commissaire de la République promulgue la loi du pays dont la teneur suit :

TITRE IER : DU REGIME UNIFIE D’ASSURANCE MALADIE ET MATERNITE DES
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

Article 1"
L’article Lp. 26-1 de la loi du pays n® 2001-016 du 11 janvier 2002 est rédigé comme suit :

« Sans préjudice des dispositions de l'article Lp 26, sont affiliés conformément aux dispositions du présent
titre pour les prestations en espéces des assurances maladie-maternité, invalidité et décés :

1°) les travailleurs salariés et assimilés visés aux articles Lp 3 et Lp 4 de la présente loi du pays ;

2°) les apprentis ; :

3°) les stagiaires de la formation professionnelle continue dans le cadre de I'éducation permanente ;

4°) et les travailleurs indépendants actifs. ».

~ Article2
L’article Lp. 50 de la loi du pays modifiée n® 2001-016 du 11 janvier 2002 est modifié¢ comme suit :
1°) Au premier alinéa, substituer les dispositions suivantes :

« Ont droit et ouvrent droit a la couverture des risques garantis au sein de la branche maladie, maternité,

invalidité et décés, les travailleurs qui exercent a titre effectif une activité indépendante, a [’exception des

situations définies par les articles Lp. 83-6, Lp. 83-7 et Lp. 83-9 de la loi du pays modifiée n°® 2001-016 du
" 11 janvier 2002. » ;

2°) Les alinéas 2 a 6 sont supprimés ;

3°) A I’alinéa 7, les mots « Par dérogation au premier alinéa du présent article » sont supprimés et aprés
les mots « prestations en nature » sont insérés les mots « et en espéce ».

Article 3

Au 1 alinéa de Particle Lp. 51, les mots «, sous réserve du paiement des cotisations » sont supprimés.



Article 4

Au 1 alinéa de I’article Lp. 52 de la loi du pays modifiée n® 2001-016 du 11 janvier 2002, les mots « frente
Jours » sont remplacés par les mots « douze mois ».

Article 5

Aux articles Lp. 30 et Lp 53 de la loi du pays modifiée n° 2001-016 du 11 janvier 2002, aprés les mots «
prestations en nature » sont insérés les mots « ef en espéces ».

Article 6

L article Lp. 89 de la loi du pays modifiée n® 2001-016 du 11 janvier 2002 est abrogé a compter du 31
décembre 2024.

TITRE II : DE LA REFORME DES DISPOSITIFS DE REDUCTION ET D’EXONERATION
DE COTISATIONS SOCIALES

Article 7
A compter du 31 décembre 2023, sont abrogés :
- les alinéas 3 et 5 de Darticle Lp. 12-2 de loi du pays modifiée n® 2001-016 du 11 janvier 2002 ;

- - Le membre de phrase « Elles bénéficient d'un abattement de 75% » de Darticle 3 de la délibération
n° 389 du 26 janvier 1993 relative aux associations intermédiaires ,

- La loi du pays n°2001-011 du 7 novembre 2001 relative & la réduction dégressive des cotisations sur les
bas salaires ;

- L’article 2 de la délibération n° 368 du 23 décembre 1992 portant dispositions particuliéres en matiére de
cotisations a la CAFAT.

TITRE II1 : DISPOSITIONS FINALES

Article 8

Sous réserve des dispositions particuliéres, la présente loi du pays entrera en vigueur a compter du 1¢ janvier
2023. ‘

La présente loi sera exécutée comme loi du pays.

Fait a Nouméa, le

Par le Haut-commissaire de la Le président du congres
République, - de la Nouvelle-Calédonie
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